TPE - Carnet de bord
	
Nom : …………………………………………….               Prénom : ………………………………………

Date de la séance : ...... /…… /……

Sujet du TPE : ……………………………………………………………………………………………………………………….

Problématique temporaire : ……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	
Objectif de la séance : ………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Organisation et répartition du travail au sein du groupe : ………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	
Ressources utilisées : ……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	
Problèmes rencontrés : ……………………………………………………………………………………………..................

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	
Solutions envisagées ou apportées : ………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	
Ce que cela m’a permis d’apprendre : ……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


	
Ce qui est à faire pour la prochaine séance : ……………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..





	
Personnes rencontrées, lieux visités, recherches effectuées… entre les deux séances : …………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………………………………………………………………….



